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Es ist eine Herausforderung, mitzuverfolgen, was in der Welt draussen passiert. Es scheint, als hatte das Gegeneinander die Herrschaft tibernom-
men. Dabei hat uns die Erfahrung doch langst gelehrt, dass wir auf Dauer nur gemeinsam weiterkommen. Schliesslich sitzen wir alle im selben
Boot, auf derselben Erdle, ob wir nun wollen oder nicht. Doch das Miteinander lebt. Es ist nur nicht so laut. In dieser Ausgabe stellen wir drei Orga-
nisationen vor, die die Integration und das Miteinander férdern und die zum Mitmachen einladen.

Asyl Berner Oberland ABO

Die Betreuung und Begleitung von gefliichteten Menschen
ist eine kantonale Aufgabe. Sobald Asylsuchende das
Bundesasylzentrum verlassen und eine Chance auf einen
positiven Asylentscheid haben, werden sie den Kantonen
zugeteilt. Asyl Berner Oberland ABQ ist ein Verein, in

dem die 13 gemeindlichen und regionalen Sozialdienste
des Berner Oberlandes zusammengeschlossen sind. Er ist
einer von vier regionalen Partnern des Kantons Bern, die in
seinem Auftrag zustandig sind fiir die Unterbringung, die
Betreuung und die Integrationsférderung von gefliichteten
Menschen. Die regionalen Partner gewahrleisten auch die
Existenzsicherung, indem sie die Asyl-Sozialhilfe ausrichten.
Welche Personen mit welchen Ausweisen dies betrifft, ist
genau definiert. ABO hat einen Leistungsvertrag mit dem
Kanton Bern und deckt den Raum Oberland ab.

Im Vorstand von ABO sind die Vertreterinnen und Vertreter
der Gemeinden, der Sozialdienste und der Politik. Fiir den
operativen Teil zustandig ist die Geschaftsleitung mit ihren angestellten

Freiwilligenkoordinatorinnen Bernadette Zak (1) und Cornelia Meile (r)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Jede gefliichtete Person wird von einem Sozialarbeiter oder einer

Die gefllichteten Menschen, die hier in der Schweiz ankommen, sind Sozialarbeiterin professionell unterstiitzt. Sie begleiten die Menschen
vor Krieg, Gewalt, Hunger und Terror geflohen. Sie mussten alles dabei, sich in dem fiir sie noch fremden Land zurecht zu finden und
zuriicklassen, ihr Zuhause, ihr Hab und Gut, ihre Angehérigen und sorgen daf(r, dass sie die benétigte Hilfe und Unterstlitzung erhalten.
Freunde. Was sie auf der Flucht alles erlebten, kénnen wir uns vermut- Den Verantwortlichen von ABO ist indes klar, dass eine rasche und
lich nicht ansatzweise vorstellen. Und nun sind sie da, in der Schweiz, langfristige Integration der gefliichteten Personen nur im Kontakt mit
in einer fir sie véllig fremden Kultur, mit Sitten und Gebrauchen, die sie der lokalen Bevélkerung gelingen kann. Aus diesem Grund hat die
nicht kennen und mit einer Sprache, die sie nicht verstehen. Freiwilligenarbeit bei ABO einen hohen Stellenwert. So sind aktuell

sieben Mitarbeiterinnen in den Regionen Brienz/Oberhasli, im Raum
Bodel, in Spiez und in Thun bei ABO zustandig fur den Freiwilligen-
Bereich. Sie suchen Menschen, die sich engagieren wollen, koordinie-
ren deren Aufgaben und begleiten sie in ihrem Engagement. Rund
80 der zurzeit 150 Freiwilligen, die bei ABO im Einsatz sind, engagie-
ren sich im Raum Thun. Sie werden durch die beiden Freiwilligenko-
ordinatorinnen Bernadette Zak und Cornelia Meile begleitet.
Menschen aller Altersgruppen und mit verschiedenen Erfahrungen
engagieren sich als Freiwillige. Da ist die 17jahrige Teenagerin, die
etwas Sinnvolles tun will oder der Senior, der nun Zeit hat und

der Gesellschaft etwas zurlickgeben will. Seit der gesellschaftliche
Rahmen rauer, aggressiver und fremdenfeindlicher geworden ist,
beobachten die beiden Freiwilligenkoordinatorinnen, dass immer
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Gfters Leute bei ihnen anklopfen mit dem Anliegen, dieser
feindseligen Welt etwas entgegenzusetzen. Sie wollen

mit ihrem Engagement ein klein wenig mehr Licht und
menschliche Warme in die Welt bringen.

Menschen, die sich flir einen Freiwilligeneinsatz ent-
scheiden, kdnnen sich bei ABO melden. Sie werden durch
die Koordinatorinnen zu einem Gesprdch eingeladen, bei
welchem man sich kennenlernt. Hier wird geklart, was

flr Wiinsche bestehen. Wie soll der Freiwilligeneinsatz
aussehen? Wie regelmdssig kann man sich engagieren?
Méchte man eine Familie begleiten, eine Frau, einen Mann
oder mdchte man sich lieber in einer Kollektivunterkunft
engagieren? Die Freiwilligenkoordinatorin versucht heraus-
zufinden, ob sich die Person flir einen Freiwilligeneinsatz
eignet. Ein wichtiges Kriterium ist die Sprache. Hoch-
deutsch ist die gemeinsame Sprache. Deutsch muss nicht die Mutter-
sprache sein, aber man muss qut Deutsch sprechen kénnen. Wichtig
ist natlirlich auch die Haltung. Man muss offen sein gegentiber den
Menschen und ihren Kulturen. Es braucht Geduld, um die gefliichteten
Personen auf ihrem Weg und in ihrem Lernprozess in ihrem Tempo zu
begleiten. Und natiirlich muss ihre Integritdt anerkannt werden, d.h. die
gefliichtete Person darf auch nein sagen und selber entscheiden. Wenn
diese Voraussetzungen erfillt sind, steht einem Freiwilligeneinsatz
nichts mehr im Wege.

Aber wie kommt es nun zu einem solchen Einsatz? Der Ursprung sei
immer eine gefliichtete Person, die wiinsche, unterstitzt zu werden,
erklart Cornelia Meile. Konkret lauft das so ab, dass die zustandigen
Sozialarbeitenden den Freiwilligenkoordinatorinnen melden, wenn eine
von ihnen begleitete Person nach Unterstitzung fragt. Die Koordinato-
rinnen erstellen eine Kurzbeschreibung, z.B. «Eine Frau aus Eritrea hat
ein Kind, das neu in den Kindergarten kommt und braucht Unter-
stitzung mit den Themen und Briefen aus dem Kindergarten.» Damit
wenden sie sich an Personen, die sich als Freiwillige gemeldet haben
und fragen sie an, ob dies ein Engagement ware, das sie sich vorstellen
kénnten. Wenn sich nun eine freiwillige Person interessiert, kommt

es zu einem Gesprach zu Dritt oder zu Viert. Am Tisch sitzen neben
der Koordinatorin die geflichtete Person, die freiwillige Person und
allenfalls die zustandige Sozialarbeiterin. Hier wird versucht, herauszu-
finden, ob die gegenseitigen Erwartungen Ubereinstimmen, ob sich die
zeitlichen Vorstellungen entsprechen und ganz allgemein, ob man sich
sympathisch genug ist, um einen gemeinsamen Versuch zu starten. ks
wird auch definiert, wobei die gefliichtete Person unterstiitzt werden
soll. Sehr wichtig hier ist es, dass sowohl die Freiwilligen wie auch die
gefliichteten Personen nein sagen durfen. Es hat flir niemanden Kon-
sequenzen. Finden sich aber die beiden Parteien, wird ein erstes Treffen
vereinbart und von da an organisieren sie sich selbst.

Die Arten der Einsdtze kénnen ganz unterschiedlich sein, so dass die
Freiwilligen ihren Neigungen nachgehen kdnnen. Wenn jemand gerne
mit Kindern arbeitet, ist ein Einsatz bei einer Familie mit Kindern mdg-
lich. Wer lieber Erwachsene begleitet, kann z.B. mit einer dlteren Person
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spazieren gehen oder eine Frau bei der Stellensuche unterstitzen. So
gibt es noch viele unterschiedliche Einsatzmdglichkeiten. Ausserdem
gibt es die Gruppeneinsatze in den Kollektivunterktinften, wo bis zu
80 Leute am Anfang ihres Aufenthaltes in der Schweiz leben. Die Be-
wohnerinnen und Bewohner freuen sich tber Abwechslung. So kann
man dort z.8. Yoga-Kurse anbieten oder mit den Personen kochen
oder singen. Auch hier gibt es viele Moglichkeiten, etwas Freude in
den sicher nicht immer leichten Alltag der gefliichteten Menschen zu
bringen.

Der Freiwilligeneinsatz wird durch die Freiwilligenkoordinatorinnen
begleitet. Sie stehen jederzeit zur Verfligung bei Fragen, Problemen
oder Unstimmigkeiten. Regelmdssig nehmen sie Kontakt mit den
Freiwilligen auf. Sie fragen auch bei den Sozialarbeitenden nach, ob
sie Riickmeldung erhalten haben von Ihren Klientinnen oder Klienten.
Bei jedem Kennenlerngesprach machen die Koordinatorinnen darauf
aufmerksam, dass sie sofort kontaktiert werden sollen, wenn etwas
nicht zufriedenstellend lauft oder wenn es zu Konflikten kommt.
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Dann haben sie die Chance, unterstitzend und vermittelnd ein-
zugreifen. In Gesprachen wird versucht, herauszufinden, was der
Stand der Dinge ist, was es braucht. Muss der Auftrag neu definiert
werden? Soll ein Treffen organisiert werden, damit ein kidrendes
Gesprach gefihrt werden kann? Ware es besser, den Einsatz zu be-
enden? Die Entscheidung dazu kann bei den Freiwilligen liegen oder
bei der gefllichteten Person oder allenfalls bei den Sozialarbeitern
oder bei den Freiwilligenkoordinatorinnen. Wichtig hier ist, dass es
kein Scheitern ist. Die Begleitung soll fiir beide Seiten positiv sein.
Wenn es belastend wird und die Treffen zu einem Muss werden,
auf die man keine Lust mehr hat, st es flir alle besser, den Kontakt
zu beenden. Fir die geflichtete Person wird, wenn sie das mdchte,
eine andere freiwillige Person gesucht. Und die freiwillige Person
kann sich fir einen neuen Einsatz melden, wenn sie sich weiterhin
engagieren mochte.

Freiwilligenarbeit ist nicht einfach nur ein Geben. Es ist keine Ein-
bahnstrasse. Man kann selber so mannigfaltig profitieren. Man lernt
neue Menschen kennen und bekommt Einblick in fremde Lebens-
welten. Mit etwas Zeit und Empathie kann man den geflichteten
Personen die Integration in der Schweiz erleichtern. Indem man mit
ihnen Hochdeutsch spricht und ihnen geduldig zuhdrt und Begriffe
erklart, hilft man ihnen, unsere Sprache zu erlernen. Man kann sie
an unserem Leben teiinehmen lassen und ihnen so unsere Kultur
naherbringen. So kdnnen Freundschaften entstehen. Diese sinn-
stiftenden Tatigkeiten vermitteln ein qutes Gefiihl. Sehr oft fuhlt
man sich hilflos gegentiber all dem Elend und Leid auf der Welt. Die
ganze Welt kann man nicht retten. Aber man kann vielleicht einem
Menschen wieder Hoffnung und Zuversicht geben.

ABO organisiert fur die Freiwilligen regelmdssig Weiterbildungen
und Treffen. Hier lernt man Menschen kennen mit einer ahnlichen
Haltung. Als Freiwillige, als Freiwilliger bekommt man zudem die
Méglichkeit, seine eigenen Hobbies und Vorlieben auszuleben.
Bernadette Zak erzdhlt von einer Frau, die gerne Kindergdrtnerin
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geworden ware. Leider hat das nicht geklappt. Aber jetzt
hilft sie als Freiwillige bei den Kinderaktivitaten in der
Kollektivunterkunft mit. Man kann das ausleben, woran
man Freude hat.

Was die Freiwilligenarbeit herausfordernd machen kann, ist
die Abgrenzung. Die Geschichten der gefliichteten Perso-
nen kdnnen nahe gehen. Ganz besonders schwierig wird
es, wenn eine Person, die man betreut, einen negativen
Asylbescheid bekommt und die Schweiz verlassen muss.
Hier eine gesunde Distanz herstellen zu kénnen, ist nicht
einfach, aber wichtig. Auch hier stehen die Koordinatorin-
nen den Freiwilligen zur Seite, sei es mit Gesprdchen, sei es
beim Suchen nach einer anderen Lésung oder indem die
Aufgabe neu definiert wird.

Enorm wichtig ist auch, dass kein Abhangigkeitsverhaltnis
entsteht zwischen der freiwilligen Person und der ge-
fliichteten Person. Am besten ware es, wenn die freiwillige Person
sich irgendwann Uberfliissig macht, weil sie die begleitete Person
befahigt hat, selbststandig weiterzugehen.

Eine finanzielle Entschadigung fir das Engagement der Freiwilligen
gibt es nicht. Rickerstattet werden die effektiven Spesen fur die
Fahrkosten mit dem OV von zu Hause bis zum Einsatzort. ABO or-
ganisiert jahrlich einen Dankesanlass mit einem Abendessen. Zudem
werden pro Jahr ungefahr 8 Weiterbildungsanldsse durchgefihrt, an
denen die Freiwilligen teilnehmen kénnen.

Die Freiwilligen-Koordinatorinnen kénnen von vielen kleinen und
grossen Erfolgsgeschichten erzahlen, die durch die Freiwilligenarbeit
zustande gekommen sind. So hért Cornelia Meile immer wieder von
gefliichteten Personen, dass sie im richtigen Moment Menschen
getroffen haben, die mit ihnen Deutsch gelibt und sie beim Lernen
unterstiitzt haben oder ihnen einfach hilfreich zur Seite gestanden
sind. Das erméglichte ihnen, eine Lehre erfolgreich abzuschliessen
oder half ihnen beim Einstieg ins Berufsleben.

Cornelia Meile und Bernadette Zak ermutigen alle, die sich mit dem
Gedanken tragen, sich freiwillig zu engagieren, sich zu melden. Das
Kennenlernen ist immer unverbindlich. Gemeinsam kann man her-
ausfinden, ob ein Engagement sinnvoll wére und wenn ja, welches,
in welchem Zeitrahmen und so weiter. Und vor allem, bei ABO ist
man in seinem Engagement qut begleitet

«Wenn man sich nicht fiir ein freiwilliges Engagement entschei-

den kann oder wil, ist es schon sehr hilfreich, wenn man einfach
freundlich ist und griisst bei einer Begegnung auf dem Spielplatz, im
Laden oder wo auch immer. Es sind nicht einfach Fliichtlinge oder
Asylsuchende, es sind Menschen wie wir. Sie haben ihre Geschichte.
Sie sind jetzt da und brauchen im Moment Unterstiitzung.», bringt
es Bernadette Zak auf den Punkt.

www.asyl-beo.ch
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HEKS@home

HEKS ist ein internationales Hilfswerk, das sowohl in
der Schweiz wie auch international tatig ist. Ihren Sitz
hat die gemeinniitzige Stiftung in der Schweiz. HEKS
unterstlitzt weltweit Projekte zur Bekdmpfung von
Armut und Ungerechtigkeit und leistet Nothilfe nach
Naturkatastrophen und bei bewaffneten Konflikten.

In der Schweiz setzt sich das Hilfswerk fur die Rechte
und Anliegen von Fliichtlingen und sozial benachtei-
ligten Menschen ein. Finanziert wird die Tatigkeit von
HEKS einerseits durch Dienstleistungsertrage, da viele
Projekte im Auftrag der 6ffentlichen Hand durch-
gefihrt werden. Zum anderen sind Spenden und Legate eine wichtige
Einkommensquelle. Der wesentliche Teil der Spenden kommt von
Stiftungen und ein Teil auch von Kirchgemeinden. Der Hauptsitz von
HEKS ist in Zirich. Dazu gibt es in der ganzen Schweiz verteilt sechs
Geschaftsstellen. Eine davon ist in Bern.

Und hier, in Bern, ist das Projekt HEKS@home angesiedelt. Es sei,
zumindest in der Schweiz, einzigartig, erzahlt Projektleiter David Quint
stolz. Die Idee ist so einfach wie bestechend. Eine Migrantin (das
Projekt richtet sich ausschliesslich an Frauen) mit geringen Deutsch-
kenntnissen macht ein Haushaltspraktikum in einem deutschsprachi-
gen Haushalt, meistens in einer Familie. Das fordert die soziale und

Projektleiter David Quint

Familie Heynen mit Praktikantin Memsura Ibrahim, Foto: HEKS@home

berufliche Integration der Migrantin und gleichzeitig bekommt eine
deutschsprachige Familie Unterstiitzung im Haushalt. Hier kann man
von einer klassischen Win-win-Situation sprechen.

Konkret kann ein HEKS@home Einsatz so aussehen: Eine Migrantin
geht jeden Mittwoch flir vier Stunden zu einer Familie. Die Halfte
der Zeit ist bezahlte Arbeitszeit. In diesem Fall arbeitet sie zwei
Stunden im Haushalt oder betreut die Kinder, wahrend die Mutter
vielleicht arbeitet, einkaufen geht oder etwas anderes erledigt. Die
andere Halfte der Zeit ist sogenannte Austauschzeit. Die Mutter
unternimmt etwas mit der Migrantin. Sie geht mit ihr spazieren,
allenfalls zusammen mit den Kindern, sie bt mit ihr Deutsch, sie ko-
chen zusammen, sie tauschen sich aus, vielleicht tiber die Schweizer
Kultur oder tber die Herkunftskultur der Migrantin. HEKS nennt dies
die 50:50-Regel, also 50% Arbeit, 50% Austausch. Dies ist zentral,
damit beide Seiten optimal vom Praktikum profitieren knnen.

Die Menschen, die sich bei HEKS@home um eine Praktikantin be-
werben, benétigen Hilfe im Haushalt oder in der Kinderbetreuung.
Oft seien es Familien, bei denen die Geburt eines Kindes bevorstehe,
erzahlt David Quint. Der Einsatz einer Praktikantin vor und nach der
Geburt sei ideal. Die Mutter seiin dieser Zeit in der Regel zu Hause
und kdnne sehr von der Hilfe und Unterstiitzung profitieren.

Die Migrantinnen lernen immer zuerst Hochdeutsch. Gleichzeitig
auch noch Schweizerdeutsch lernen zu missen, wére eine Uberfor-
derung. Deshalb muss jemand im Haushalt Hochdeutsch sprechen,
um am Projekt HEKS@home teilnehmen zu kénnen. Mit den
Kindern kann nattirlich Schweizerdeutsch gesprochen werden. Eine
weitere unverzichtbare Voraussetzung ist eine offene, hilfsbereite
Haltung gegeniiber den Migrantinnen. HEKS@home besucht die
Haushalte, die sich fir das Projekt melden. So lernt man sich kennen
und kann sich Uber die gegenseitigen Erwartungen austauschen.
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Falls es sich zeigt, dass die Familie kein Interesse an einem Austausch
hat und nicht gewillt ist, die Migrantin zu unterst(itzen, sondern
lediglich auf der Suche nach einer glinstigen Haushaltshilfe ist, wird ihr
Gesuch abgelehnt. Nicht nur der Haushalt soll profitieren, sondern auch
die Praktikantin.

Die Migrantinnen werden in wéchentlichen Trainings auf ihren Prakti-
kumseinsatz vorbereitet. Dort werden sie beim Deutschlernen unter-
stiitzt. Ihnen werden die Gepflogenheiten, die Sitten und Gebréuche in
der Schweiz nahergebracht, so dass sie sich hier besser orientieren kdn-
nen. An den Trainings kdnnen alle interessierten Migrantinnen teilneh-
men, auch wenn sie nur wenig Deutsch sprechen und keine Ausbildung
haben. Das Projekt ist sehr niederschwellig. Wenn sich aber herausstellt,
dass die Frau nicht zuverlassig ist oder dass nach mehreren Monaten
keine Entwicklung stattfindet, so dass sie nicht vermittelt werden kann,
wird abgebrochen. Dann wird flir sie ein anderes, passenderes Angebot
gesucht. Das wéchentliche Training wird wahrend der ganzen Prakti-
kumszeit weitergefiirt.

Die Frauen, die am Training teilnehmen, werden (iber die Sozialdienste
auf HEKS@home aufmerksam. Aber auch die Mund-zu-Mund-Propa-
ganda funktioniere, fiihrt David Quint aus. Zudem besucht HEKS@home
Treffpunkte und andere Angebote fir Migrantinnen und kann dort
Frauen fiir das Projekt gewinnen.

Das Angebot steht allen Migrantinnen offen. Meistens handelt es sich
um Asylsuchende. Aber auch andere Migrantinnen kénnen sich bei uns
sozial isoliert fuhlen, denken wir z.B. an Frauen, die ihre Manner beglei-
ten, die aus beruflichen Griinden in die Schweiz kamen. Sehr oft sind
sie alleine zu Hause und sprechen kaum Deutsch. HEKS@home kann
fir sie ein Weg zur sozialen Integration sein. An den wéchentlichen
Trainings treffen sich Frauen aus der ganzen Welt.

Wie kommen nun Praktikantin und Haushalt zusammen? Beim Erst-
gesprach mit dem Haushalt erfahrt HEKS@home, welche Erwartungen
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und Wiinsche der Haushalt hat. So kann unter den Migrantinnen,
die am Projekt teilnehmen, eine geeignete Kandidatin ausgesucht
werden. HEKS@home begleitet diese zum Vorstellungsgesprach.
Dabei lenen sich die beiden Parteien kennen und kénnen ihre
gegenseitigen Wiinsche und Erwartungen austauschen und
besprechen. Wenn es fir alle stimmt, wird ein Leihpraktikums-
Vertrag erstellt. In der Regel beginnt das Praktikum zwei Wochen
nach dem Vorstellungsgesprach. Wahrend des Praktikums sind die
Mitarbeitenden von HEKS@home Ansprechpartner, sowohl fir die
Praktikantin wie auch fur die Familie. Die Migrantinnen sehen die
Mitarbeitenden von HEKS@home regelmassig bei den Trainings
und kdnnen sie fragen, wie es ihnen an ihrem Arbeitsort geht.
Zumindest am Anfang des Einsatzes werden die Familien ebenfalls
regelmassig kontaktiert. In der Regel werden sie angerufen, um
herauszufinden, ob alles zufriedenstellend lauft.

Sollte es zu Konflikten kommen, was sehr selten passiert, wird mit
beiden Seiten das Gesprach gesucht und versucht, eine Lésung zu
finden. Falls das nicht gelingt, besteht die Mdglichkeit, zu kiindigen.
Die Kiindigungsfrist betragt eine Woche fir beide Seiten. Sowohl
die Praktikantin wie auch die Familie haben die Méglichkeit, sich
um eine neue Familie, resp. eine neue Praktikantin zu bewerben.

Foto: HEKS@home
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Wenn sich aber zeigt, dass entweder die Familie oder die Mig-
rantin flr das Projekt nicht geeignet sind, werden sie nicht mehr
weitervermittelt. Aber die Erfolgsquote bei den Praktikumsein-
satzen sei sehr hoch, freut sich David Quint. 90% aller Praktika
laufen reibungslos. Da brauche es oftmals nicht viele Gespréche
und Telefonate.

Ein Praktikumseinsatz dauert 6 Monate. Er kann einmalig um
maximal weitere 6 Monate verldngert werden. Allerdings, wenn
eine Familie eine Praktikantin nach den 6 Monaten weiter be-
schaftigen méchte, lauft es meistens so, dass sie selber mit ihr
einen Arbeitsvertrag abschliesst. So bekommt die Migrantin eine
Festanstellung. Andere Familien nehmen regelmassig eine neue
Praktikantin auf.

Fir ihren Einsatz bekommt die Migrantin einen Stundenlohn von
22.45 Franken brutto. Das ist der Mindestlohn fir Haushaltsan-
gestellte. Auch hier kommt die 50:50-Regel zum Zug. Bei einem
Einsatz von vier Stunden arbeitet die Praktikantin zwei Stunden.
Daflr bekommt sie ihren Lohn. In diesem Fall sind das 44.90
Franken. Die restlichen zwei Stunden tauscht sie sich mit der
Familie aus. Daflir bekommt sie zwar kein Geld, aber sie wird
unterstditzt beim Deutschlernen und beim Zurechtfinden in der
Schweiz. Sie knlipft zudem wertvolle Kontakte zur Schweizer \ Ak :
Bevolkerung und macht somit Schritte in Richtung soziale Integ- RETT T o N
ration: 87% der Haushalte gaben 2024 an, mit der Praktikantin Praktikantin Suzi Keleta im Einsatz bei Familie Blum, Foto: HEKS@home
nach Praktikumsende in Kontakt zu bleiben.

I

bekommt sie die Mdglichkeit, die Lebenswelt einer Migrantin ken-
nenzulernen. Bei der jahrlichen Evaluation geben 90% der Familien
an, dass die Praktikantin sie splrbar entlastet hat. 80% empfinden
den Austausch mit der Migrantin als bereichernd. Sie haben Neues
erfahren und z.B. eine neue Kiiche kennengelernt. Der Migrantin
ermdglicht das Praktikum wertvolle Kontakte mit der lokalen Bevol-
kerung. Sie wird aus der sozialen Isolation herausgeholt und bei der
beruflichen Integration unterstitzt. Sie bekommt immer ein Arbeits-
zeugnis. Meist ist es ihr erstes Zeugnis in der Schweiz und somit
besonders hilfreich auf ihrem weiteren Integrationsweg. Tatsachlich
finden 60% der Migrantinnen nach dem Praktikum eine berufliche
Anschlussiésung und dies obwohl sie ein geringes Bildungsniveau
haben, oftmals keine Ausbildung vorweisen kénnen und zudem nur
sehr wenig Deutschkenntnisse besitzen.

Der Lohn wird der Praktikantin durch HEKS@home ausbezahlt, weil sie
auch dort angestellt ist. Uber einen Leihpraktikumsvertrag wird sie an
den Haushalt vermittelt. Das bedeutet, dass alle Sozialversicherungsab-
gaben und Versicherungen tber HEKS@home laufen. Die Familien mel-
den HEKS@home Ende des Monats die Anzahl der geleisteten Stunden.
Ansonsten haben sie keinerlei administrativen Aufwand. HEKS@home
flhrt das Aufnahmegesprach, sucht nach einer geeigneten Praktikantin,
erstellt die Vertrdge, macht die Stellenantrittsmeldung beim Kanton und
erledigt die anfallenden administrativen Arbeiten. Dafir wird neben
dem Stundenlohn ein einmaliger Betrag von 120 Franken in Rechnung
gestellt. Fiir die Beratung und Begleitung wahrend des Praktikums fallen
pro Monat zusétzlich 20 Franken an. In der Regel bekommen die Haus-
halte alle drei Monate eine Rechnung.

Ubers Jahr gesehen begleitet HEKS@home ungefahr 60 Migrantinnen

in den wochentlichen Trainings. Die Einsatze finden nur im Kanton
Bern statt. Zu einem Zeitpunkt laufen gleichzeitig 15 - 20 Einsdtze. Im
Jahr 2024 wurden 28 Praktika vermittelt. In Thun sind es jahrlich 3 -5
Einsdtze.

HEKS@home ist eine Erfolgsgeschichte. Eine deutschsprachige Familie
wird im Haushalt oder bei der Kinderbetreuung entlastet. Gleichzeitig

Immer wieder treffen die Mitarbeitenden von HEKS@home in der
Stadt Migrantinnen, die ihnen erzahlen, dass das Praktikum ihr
Leben verandert habe und dass sie ohne HEKS@home nicht dort
stehen wiirden, wo sie heute sind. «Mit einem geringen Engage-
ment kann man - beispielsweise durch die Teilnahme bei HEKS@
home - viel bewirken, schliesst David Quint.

www. heks.ch



KIO Kompetenzzentrum
Integration Thun Oberland

Das KIO ist eine Beratungsstelle fiir alle, die mit dem Thema Migration
in Bertihrung kommen, seien es Migrantinnen oder Migranten, seien es
deren Angehdrige oder Menschen aus der Zivilbevélkerung, die dazu
Fragen haben.

Das KIO ist eingebettet in ein kantonales Integrationsprogramm, das es
in jedem Kanton gibt. Finanziert wird es mit Geldern von Bund, Kanton
und Gemeinde. Die Kosten sind nach einem genau definierten Schltissel
aufgeteilt. Organisatorisch ist das KIO in die Fachstelle Familie der Stadt
Thun integriert. Es hat einen regionalen Auftrag und ist neben der Stadt
Thun auch fiir das ganze Berner Oberland zustandig.

In der Geschaftsstelle von KIO an der Uttigenstrasse 3 in Thun arbeitet
unter der Leitung von Annina Fréhlich ein Team aus drei Beraterinnen,
zwei Fachmitarbeitenden und einem Zivildienstleistenden. Hier herrscht
ein reges Kommen und Gehen. Menschen aus vielen verschiedenen
Nationen geben sich die Klinke in die Hand. Sie lassen sich im KIO
beraten oder besuchen die zahlreichen Angebote, die mit Freiwilligen
gefihrt werden. Beides ist kostenlos. Verschiedene weitere Organisatio-
nen und Vereine nutzen ausserdem die Raume fiir ihre eigenen Treffen
und Veranstaltungen. So finden hier unter anderem auch die Trainings
flr die Praktikantinnen von HEKS@home statt. Und auch das Kulturelle
kommt nicht zu kurz. Unter dem Namen Kultur@KIO werden Veranstal-
tungen zu verschiedenen Themen durchgefihrt und Kunstausstellungen
organisiert.

Das Kerngeschaft von KIO sind die Beratungen. Daneben werden (ber
die ganze Woche verteilt verschiedene Projekte in der sprachlichen und
sozialen Integration angeboten, die durch Freiwilligen-Teams geleitet
werden.

In Deutschtreffs Gben die Migrantinnen und Migranten die deutsche
Sprache. Es sind alles niederschwellige Angebote. Egal, welche Kennt-
nisse jemand hat, alle sind willkommen. Gemeinsam Ubt man die
fremde Sprache und {iberwindet so die Angst, etwas falsch zu machen.
Wahrend im Projekt «mitSprache» hauptsdchlich gesprochen wird, Gibt
man in den Deutschtreffs eher das Schreiben. Daneben gibt es die Tan-
dems. Hier unterstiitzt eine freiwillige Person eine Migrantin oder einen
Migranten 1:1 beim Zurechtfinden in der Schweiz und beim Erlernen
der deutschen Sprache.

Sehr beliebt ist das Nahatelier. Die Teilnehmerinnen lernen, mit einer
Nahmaschine umzugehen und kénnen sich am Schluss selber etwas
nahen. Gleichzeitig kommen sie in Kontakt mit anderen Frauen und mit
der deutschen Sprache.

Am Freitag findet jeweils der Frauentreff statt. Hier erhalten die Frauen
praktische Tipps flr das Leben in der Schweiz und tauschen sich im ver-
trauten Rahmen zu Frauenthemen aus.

«Die vielen verschiedenen Projekte zur sprachlichen und sozialen Integ-

Alllmeelinge miftanamne/

ration kénnten ohne die Freiwilligen gar nicht angeboten werdens,
stellt Annina Frohlich fest. Sie betont, dass die Freiwilligenarbeit bei
KIO einen hohen und wichtigen Stellenwert hat. Annina Fréhlich
erwahnt, dass auch die Direktionsvorsteherin Katharina Ali-Oesch
Freiwilligenarbeit hoch gewichte, denn Freiwilligenarbeit férdere das
friedliche Zusammenleben und die Begegnung auf Augenhdhe.

Aktuell sind ungefahr 30 Freiwillige bei KIO aktiv. Sie engagieren
sich in den erwahnten Projekten oder sie unterstiitzen die Leite-
rinnen und Leiter der Multipuls-Angebote. Dabei handelt es sich
um Bewegungsangebote. Einige fuhrt KIO selber, bei anderen
Angeboten ist KIO besorgt, dass die Migrantinnen und Migranten
in den bestehenden Vereinen mitmachen dirfen. Die Freiwilligen
assistieren z.B. bei den Velokursen oder bei den Schwimmkursen.
Bei den Freiwilligen handelt es sich einerseits um pensionierte
Personen. Sie haben wieder mehr Zeit, sich zu engagieren. Es
melden sich mehr Frauen als Manner. Das Verhdltnis ist etwa 80:20.
Andererseits sind es junge Frauen mit Kindern, die als Freiwillige
aktiv sind. Und immer mehr wiirden sich auch Personen melden,
die selber Migrationserfahrung haben, erzahlt Annina Frohlich. Sie
haben einen eigenen Integrationsprozess durchlaufen und méchten
nun andere Leute dabei unterstitzen.

Von Personen, die sich bei KIO als Freiwillige engagieren méchten,
wird erwartet, dass sie den vielen verschiedenen Menschen mit
ihren unterschiedlichen Hintergriinden offen und mdglichst wertfrei
begegnen. Flexibilitdt hilft, situativ auf Personen zu reagieren. Je
nach Projekt braucht es auch gewisse fachliche Fahigkeiten. Ausser
dass man sich zutraut, sein Wissen weiterzugeben, braucht es im
Deutschkurs sehr gute Deutschkenntnisse und im Nahatelier st
Fachwissen im Nahen gefragt. Im Frauentreff muss man sich Ge-
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Bereichsverantwortliche
Integration

Annina Fréhlich,

bei der Arbeit

Foto:

danken machen tber das Programm und was fiir Wissen den Teilneh-
merinnen mit auf den Weg gegeben werden kann. In jedem Fall muss
man bereit sein, Zeit zu investieren. «Ein Grundinteresse am Menschen
ist zwingend, sonst ist man hier fehl am Platz», macht Annina Fréhlich
deutlich.

Zu Beginn eines Freiwilligenengagements unterzeichnen die freiwillige
Person und die Bereichsleiterin KIO den «Kodex fiir die freiwillige Mit-
arbeit». Neben den Rechten und Pflichten ist hier auch der Verhaltens-
kodex fir Freiwilligeneinsdtze aufgefiihrt.

Ansprechperson fur die Freiwilligen ist Annina Fréhlich. Sie kann
kontaktiert werden bei Fragen oder Problemen. Regelmassig, zwei- bis
dreimal pro Jahr, finden pro Team Austauschsitzungen statt. Dort wird

die Organisation besprochen, offene Fragen werden geklart und es gibt

Geschdftsstelle des K10, Foto: Carolina Paz, Stadt Thun

Patrick Liechti, Stadt Thun

Inputs, die ins Programm einfliessen kénnen. Falls ntig, unterstitzt
Annina Frohlich die Teams in der Planung ihrer Einsdtze. Wenn die
Freiwilligen fachliche Inputs benétigen, organsiert sie entsprechende
Weiterbildungen oder es werden Kurse z.B. bei KKF Kirchliche Kon-
taktstelle fir Flichtlingsfragen finanziert. Weiterbildungen werden
angeboten, wenn es eine entsprechende Nachfrage gibt.

Annina Frohlich ist es wichtig, dass die Freiwilligen nicht tberfor-
dert werden und dass sie nicht Arbeiten erledigen miissen, fir die
sie nicht qualifiziert sind. Man musse sich gut tberlegen, welcher
Einsatz sich fiir Freiwilligenarbeit eigne, erganzt sie. Die Beratungen
werden durch Fachpersonen durchgefiihrt, die entsprechend auch
bezahlt werden. Die Deutschtreffs und «mitSprache» hingegen sind
als Ergdnzung zu Deutschkursen gedacht. Entsprechend besteht
auch nicht der Anspruch, dass die Freiwilligen Lehrpersonen sein
missen. Sie unterstitzen die Teilnehmenden beim Deutschlernen.
Fir ihren Einsatz werden den Freiwilligen Pauschalspesen ausbe-
zahlt. Die Hohe richtet sich nach Einsatzhaufigkeit und lehnt sich

an die stadtischen Richtlinien an, die auch die Fachstellen Sport und
Bildung anwenden.

Als Freiwilliger, als Freiwillige kann man einen Beitrag leisten zu
einem friedlichen Zusammenleben. In dem man offen und vorurteils-
frei auf Menschen mit einer anderen Biografie zugeht, hilft man
ihnen, sich in der fiir sie ungewohnten Welt besser zurechtzufinden.
Davon wiederum profitiert die gesamte Gesellschaft. Annina Fréhlich
weiss von einer Erfolgsgeschichte zu erzahlen. Eine Frau, die vor
einiger Zeit in die Schweiz migriert ist, hat sich vor ein paar Jahren
bei KIO gemeldet. Sie hat berichtet, dass sie sich inzwischen in der
Schweiz qut zurechtfinde und sich hier zuhause fuhle. Das sei ihr
auch dank Menschen gelungen, die sie beim Integrationsprozess
begleitet hdtten. Unter anderem habe sie von einem Frauentreff
profitiert. Sie fragte nun an, ob es maglich ware, dass KIO auch
einen solchen Frauentreff anbieten kdnnte. KIO hat diesen Vorschlag
umgesetzt. Das ist nun ein paar Jahre her. Der Frauentreff existiert
immer noch und hilft Frauen aus anderen Kulturen, hier in der
Schweiz anzukommen und integrierte Mitglieder der Gesellschaft zu
werden.

Fir Annina Frohlich ist es zentral, dass wir miteinander ins Gesprdch
kommen. Nur wenn wir uns kennenlernen, kénnen wir Vorurteile
abbauen. Vielleicht realisieren wir dann, dass wir mehr Gemeinsa-
mes haben als Trennendes. Ein Landwirt aus einem afrikanischen
Staat, der sein Land verlassen musste und nun hier bei uns als
anerkannter Fllichtling lebt, sorgte sich in seiner Heimat um seine
Tiere, hegte und pflegte die Baume, das Getreide und das Gemdise,
das er anpflanzte. Er war der Witterung ausgesetzt. Er kampfte
gegen Tierseuchen. Das alles teilt er mit seinem Berufskollegen, dem
Schweizer Landwirt. Weil sie sich aber nicht kennenlernen, sehen sie
nur die Unterschiede, die andere Hautfarbe, die fremde Sprache. Im
KIO, zum Beispiel im Café Monday, das jeden Montag von 10:00 bis
11:00 offen ist, oder bei anderen Veranstaltungen, werden Begeg-
nungen ermdglicht. Nutzen wir die Chance!

www.thun.ch/KIO



Der Turnverein Allmendingen am
eidgendssischen Turnfest Lausanne

Im Mai und Juni liegt der Schwerpunkt der Turnstunden der Gruppe
Frauen/Mdanner am Donnerstagabend jeweils auf dem Turnfesttraining,
im Speziellen Fit und Fun. Fit und Fun ist ein Vereinswettkampf fiir
Frauen/Manner (35+) und Senioren/Seniorinnen (55+) und besteht aus
drei Wettkampfteilen mit je zwei Aufgaben a zwei Minuten. Gestartet
wird in Vierer-, Flinfer- oder Sechsergruppen. In den insgesamt sechs
Disziplinen geht es um Koordination, Reaktion, Ausdauer, Schnellkraft
und Geschicklichkeit. Das Ganze wird im Freien, auf Rasen oder Wiese
und Hartplatz absolviert,

Alle sechs Jahre findet in der Schweiz ein Eidgendssisches Turnfest statt.
Das 77. wurde dieses Jahr tber zwei Wochenenden vom 12. bis 22.
Juni 2025 in Lausanne durchgefihrt. 65'000 Turner/-innen aus 1'372
Turnvereinen haben sich angemeldet. Wir vom Turnverein Allmendin-
gen reisten mit einer Delegation von 27 erwachsenen Turnerinnen

und Turnern sowie 24 Jugendlichen nach Lausanne und absolvierten
verschiedene Wettkampfe.

Motivations-Timeout des Volleyballteams

Am ersten Wochenende, bei sonnigem und heissem Wetter,
starteten drei Frauen und zwei Manner am Einzel-Turnwettkampf
in den Disziplinen Basketball, Unihockey und Kugelstossen.
Gleichzeitig erkundeten die Jugendlichen und Ihre Begleitpersonen
das grosse Fest mit den unzahligen Wettkampfanlagen, Spielen,
Wettbewerben, Getrdnke- und Essstanden. Auch ein Bad im kiih-
len See durfte nicht fehlen. Ihr dreiteiliger Wettkampf startete am
ndchsten Morgen, nach einer ruhigen, aber kurzen Nacht. In den
Disziplinen Unihockey-, Hindernis- und Allround-Parcours wollten
alle das Beste flir das Team herausholen. Die Pommes und Glacen
nach dem Wettkampf waren wohlverdient. Die Riickfahrt nach
Allmendingen verlief ohne Zwischenfall. Allen hat das Erlebnis am
grossen Turnfest gefallen.

ST
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Fiir den Vereinswettkampf reisten die Erwachsenen am zweiten
Wochenende bereits am Donnerstagabend mit Camper und Zelt an.
Mit fast einer Stunde Verspatung starteten 13 Turner/-innen am Freitag
gegen Mittag mit den Fit und Fun Disziplinen in der Kategorie Frauen/
Manner. Die Wettkampfanlagen waren einwandfrei, das Wetter wieder
sonnig und heiss. Am Nachmittag waren dann die sieben Turner/-in-
nen fir die gleichen Disziplinen aber in der Kategorie Senioren/-innen
am Start. Nach dem Wettkampf nahmen die Meisten ein abkihlendes
Bad im See, bevor alle gemeinsam zu Abend assen. Einige erkundeten
spater die Festmeile, andere bevorzugten eine gemitliche Runde auf
dem Turnfest-Camping.

Am Samstag reiste die restliche Gruppe des Volleyballteams an. Uber
den ganzen Nachmittag verteilt hatte das Team drei Spiele. Das Turnier

Jugendriegen im neu gesponserten T-Shirt
2 N i
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Team Volleyball

bestand aus insgesamt 106 Teams in 26 Gruppen. Alle Gruppeners-
ten und die sechs besten Gruppenzweiten kamen in die 1/16-Finals.
Auch das Team TVA schaffte es als Gruppenzweiter eine Runde wei-
ter. Das Team zeigte somit eine solide Leistung, obwohl ein Spieler
wegen Krankheit kurzfristig nicht anreisen konnte.

Am Sonntag packten wir dann unsere Sachen zusammen und
fuhren mude, aber zufrieden nach Hause. Um 16:00 Uhr wurden
wir im Kreuz Allmendingen mit einem Apéro empfangen und liessen
das ETF Lausanne gemeinsam ausklingen.

Einzelwettkampf - Turnwettkampf Kategorie C 35+;

125. Guggisberg Sue 24.43 / 132. Ramseier Daniela 23.55 +
Durtschi Anita 23.55

346. Pfister Reto 24.34 /359, Ramseier Thomas 23.59

Vereinswettkampf Jugend 3-teilig - 2. Division:
Rang 102 von 122, Note 21.15, UHP: 8.44 / STA: 6.40/ HL: 6.31

Vereinswettkampf Frauen/Ménner 3-teilig - 3. Division:
Rang 80 von 279, Note 27.50, FF1: 9.45/FF2: 8.72 / FF3: 9.33

Vereinswettkampf Senioren/-innen 3-teilig - 3. Division:
Rang 49 von 65, Note 24.96, FF1: 9.17 / FF2: 8.21/ FF3: 758



ZAUGG BAU
Wer bauen auf Partuerschaft.

DIENSTLEISTUNGEN

Wohnungsbau / Industriebau / Umbauten / Renovationen / Tiefbau /
Wasserversorgungen / Kundendienst / Muldenservice

ZAUGG BAU AG Allmendingen-Allee 2, 3608 Thun, Tel. 033 334 22 55
www.zauggbau.ch
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so einmaliq wie du

Ndh- und Kreativ- Atelier in Almendingen

Ich méchte dich mitnehmen in die wundervolle Welt des Nahens und
meine grosse Leidenschaft und Nahfreude mit dir feilen.

In meinen Workshops findest du viele Inspirationen und ein grosses
Materialangebot.

Gonne dir eine kreative Auszeit in meinem gemiitlichen Atelier.
Anfangerinnen, Fortgeschrittene und Kinder sind herzlich
willkommen.

Ich freue mich auf dich!

Du kannst meine fertigen Artikel
auch im Online-Shop bestellen.

Sandra Anneler, Atelier SAFASIO
Allmendingenstrasse 14, 3608 Thun
infoesafasio.ch, 018 609 88 52

@ (E & safasioch

Tor- & Tiirsysteme - Metallbau - Blechbearbeitung

brunner

Telefon 033 336 00 88
info@brunneragthun.ch

QPRI

Bierigutstrasse 1a
3608 Thun

HORMANN

Kompetenzcenter
Besuchen Sie unseren modernen Showroom

Auto Werthmiller AG

3608 Thun-Allmendingen
033 2445050

www.autowerthmueller.ch
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Der Almendingen-Thun-Leist hat
ein neues Logo

Schiesslarm

Am 14. Oktober fand auf dem Waffenplatz Thun ein Infoanlass zum
Thema Schiesslarm fiir die Allmendinger Bevolkerung statt. Da dies
nach Redaktionsschluss war, kann in dieser Ausgabe nicht dartiber
berichtet werden. Wie immer, der Leist bleibt dran.

\erkehr

Der Verkehr hat den Leist auch in den letzten Monaten beschaf-
tigt und er wird auch in Zukunft ein Thema bleiben. In den letzten
Jahren hat der Durchgangsverkehr gerade auf der Tempel- und
Kreuzstrasse zugenommen. Von Seiten Vorstand werden wir bei
diesem Thema am Ball bleiben,

Beim Kreuzkreisel wurden die auf der Tempelstrasse installierten
Fahrbahnschwellen entfernt. Sie wurden durch die vielen schweren

Fahrzeuge so fest in die Fahrbahn gedriickt, dass sie nutzlos wurden.

Der Leist hat interveniert. Vertreter von Stadt und Kanton haben
daraufhin bei einer
gemeinsamen Bege-
hung entschieden, dass
anlasslich der Belagser-
neuerung im 2027 eine
neue bessere Losung
fir die Temporeduktion
gesucht werden soll,
. Als Ubergangsltsung

. ~ wurden die Fahr-

| bahnschwellen an der
Tempelstrasse wieder
installiert.

An der Wylergasse und Im Dorf machen sich Anwohnerinnen und
Anwohner Sorgen Uber die Verkehrssituation. Sie haben den Leist
kontaktiert, der sie ermuntert hat, sich diesbeziiglich direkt an die
Stadt zu wenden.

Im Januar 2026 wird der Allmendingen-Thun-Leist eine Informations-

veranstaltung durchfthren zum Thema Verkehr, Begegnungszonen,
Tempo 30 und wie vorgegangen werden kdnnte. Vertreterinnen
und Vertreter von Stadt und Kanton werden der Allmendinger Be-
volkerung Red und Antwort stehen. Ziel dieser Veranstaltung ist es,
die Meinung der Allmendingerinnen und Allmendinger zu erfahren
und ein Stimmungsbild einzuholen. Wann und wo die Veranstaltung
stattfindet, wird auf der Leist-Homepage aufgeschaltet.
https:/thun-allmendingen.ch/.
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Im Allmendinger 01/2025 haben wir einen Logo-Wettbewerb ausge-
schrieben. Es war eine Herausforderung, unter den tollen, kreativen
Einsendungen das Sieger-Logo auszuwdhlen. Das Rennen gemacht
hat schliesslich Janis Horisberger mit der Stockhorn-Silnouette Giber
dem Schriftzug.

Der Allmendingen-Thun-Leist gratuliert Janis Horisberger zu seinem
Erfolg. Bei allen anderen Wettbewerbsteilnehmerinnen und -teil-
nehmern, die sich Gedanken zu einem neuen Logo gemacht und mit
grosser Kreativitdt Vorschlage ausgearbeitet haben, bedankt er sich
flr ihr wertvolles Engagement.

hinten vinr: Bruno Déllenbach, Angela laderosa, Stephan Borter
vorne vinr; Patrick Schwarzenbach, Andrea Lazecki, Piero Catani
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Am Samstag, 3. Mai 2025 6ffnete das neue TCS Mobilitatszentrum
Thun-Allmendingen seine Tore - rund 1'700 Besucherinnen und Besu-

cher folgten der Einladung. Sie kamen, um zu entdecken, ausprobieren
und zu feiern.

Ein Jahr nach dem Spatenstich war es so weit: Die TCS Sektion Bern
prasentierte ihr neues Berner Oberlénder Mobilitétszentrum der Offent-
lichkeit. Wer durch die modernen Raumlichkeiten schlenderte, konnte
Mobilitat in all ihren Facetten erleben — vom Patrouillenfahrzeug bis zur
Veloreparatursaule, vom Beratungsgesprach bis zur neuen Fahrzeug-
waschanlage «TCS Wash-In». Diese reinigte am Tag der offenen Tore
bereits ihre ersten Fahrzeuge und steht ab sofort fiir Velos, PW und
Camper offen.

Abgerundet wurde der Rundgang vom vielseitigen Kursangebot im
Niesensaal, wo Tipps zum Thema Nothilfe warteten und Interessierte
die Herzdruckmassage (iben konnten.

Foto: TCS
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Wahrend die einen das vielseitige Verpflegungsangebot auskosteten,
verwandelten Kinder das Gelande in einen bunten Abenteuerspielplatz.
Es wurde gehtipft, geschminkt, gestaunt - Clown Filu sorgte flir Lacher,
die Gelateria Favolosa aus Thun fiir leuchtende Augen.

Um Punkt 14 Uhr wurde es laut. Ritschi, der Oberlander Musiker mit
Herz und Stimme, trat auf. Vor der Kulisse des neuen Mobilitatszen-
trums spielte er flr ein begeistertes Publikum seine Hits und schuf
Gansehautmomente mit Musik, die verbindet.

Das neue Mobilitétszentrum in Thun-Allmendingen zeichnet sich aus
durch sein nachhaltiges Baukonzept und durch die modernen Infra-
strukturen. Das Angebot wurde erweitert. Unter anderem bietet es neu
auch Motorfahrzeugkontrollen fir Camper an. Gedffnet ist es jeweils
von 7.00 bis 12.00 Uhr und von 13.00 bis 17.00 Uhr.
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Gaststube im Tempel
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Die Traume wurden wahr. Ramadan Canolli und Agit Sterk tibernahmen ge-
meinsam die traditionsreiche Gaststube im Tempel in Allmendingen. Als sie das
Inserat fiir die Pacht entdeckten, war fir beide klar, diese Gelegenheit durften
sie nicht ungenutzt lassen.

Die beiden Inhaber verbindet eine langjahrige Freundschaft, die bereits wah-
rend ihrer Ausbildung begann und sich tber ihre beruflichen Wege hinweg
immer wieder gefestigt hat.

Am 29. Mdrz 2025 feierten sie die Neuerdffnung der Gaststube im Tempel, mit
viel Herzblut, Gastfreundschaft und dem Ziel, einen Ort zum Wohlfiihlen zu
schaffen. Das gemiitliche Ambiente des Lokals haben sie bewusst beibehalten,
um den vertrauten Charakter zu bewahren.

Mit einer Auswahl an qualitativ hochstehenden Gerichten mdchten sie auch
die Allmendingerinnen und Allmendinger kulinarisch begeistern. Das beliebte
Wienerschnitzel des Vorgangers bleibt auf der Karte, erganzt durch qutbtirger-
liche Schweizer Kiiche sowie orientalische Spezialitaten. Neben Fleisch und
Fischgerichten kommen auch Vegetarierinnen und Vegetarier nicht zu kurz.
Text: Gaststube im Tempel

Gaststube im Tempel L
Tempelstrasse 20, 3608 Thun, Telefon 033 335 05 10 Agit Sterk () und Ramadan Canolli (1)
info@gaststubeimtempel.ch, www.gaststubeimtempel.ch

.

Mitgliedschaft

Mit einer Mitgliedschaft kénnen auch Sie die Arbeit des Allmendingen Thun Leistes unterstiitzen
Einzelmitgliedschaft Fr. 15.00 / Jahr, Familienmitgliedschaft Fr. 20.00 / Jahr, Firmenmitgliedschaft fr. 30.00 / Jahr
Allmendingen-Thun-Leist, 3608 Thun oder info@thun-allmendingen.ch




Ealinenspenseren

Wir danken den grossziigigen Sponsoren, die es ermoglicht haben,
dass sich Allmendingen am 1. August mit neuen Fahnen schmiicken darf.

Schonthal F]

HKISSLING + ZBINDEN AG
INGENIELIRE FPLAMNER
Barn | Thun | Spiez | Salothurn | Zoroh

www.auto-stettler.ch

SUZUKI

SEKA
Schriften

“LEs

Charles “ybach

Sanitdre- und Heizangs-Installationen
Umbauten, Sanierungen, Reparataren

Charles Zybach
Lontschenenweg 41
3608 Than

Tel: 033/33696 07
Natel: 079 / 659 83 14

3608 Thun
elefon 0333361122
www allstor.ch
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Anlagenbau

Coiffeur Cut- HDQ&S, f

Damen und Herren

Karin Fahrni

Eidg. dipl.
Allmendingenstrasse 5
3608 Thun

Telefon 033 335 54 54

changeliTynow
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Bertha Stettler

Prratulickkertr- &r Mextultroinerin

Alrnarcingenslr, 47 Tol 079 342 12 44
3608 Thun Infodibentoshattench

Verschiedene Privatpersonen, die nicht namentlich genannt werden wollen, haben uns Spenden fir die Fahnen
zukommen lassen. Auch bei ihnen bedanken wir uns herzlich.
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SPENGLEREI & LACKIERUNG

LICHT-
SCHATTEN

Tagesstatte flr Menschen mit Demenz

LE Hofer AG

Sanitar und Heizung
p_seit 1969

Tankstelle Bierigut
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Keramik fir den Bau

3608 Thun wstaufferag.ch GGENBEHG
B GLERE
gNGL
Kampfsportschule Thun GmbH
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GEWEDA
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Doris Graf-Suter
Med. Masseurin eidg. FA, Dipl. Aromatherapeutin Sela
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NIEs verm Der?

Mittagstisch

Dominique Baumann liebt kochen und sie mag Menschen. Das sind die
perfekten Zutaten, um einen Mittagstisch zu fiihren. Jeden Donners-
tagmittag kocht sie fir maximal 6 Personen ein feines vegetarisches
3-Gang-Mendl. Eingeladen sind alle, die nicht alleine essen méchten,
die keine Zeit haben, selber zu kochen oder ganz einfach Lust haben, in
ungezwungener Atmosphare andere Menschen kennenzulernen.

In ihrem gemitlichen Zuhause sorgt sie daftr, dass sich ihre Géste wohl-
fuhlen und eine qute Zeit verbringen kdnnen. Die Zutaten fiir das Mendi
sucht sie sorgfaltig aus und benutzt, wenn immer méglich, regionale

«Meine Idee ist es, Menschen zusammen zu bringen», Pediro Schneider und Dominique Baumann
bringt Dominique Baumann ihre Motivation auf den Punkt.

und saisonale Bioprodukte. Fiir die vegetarische Kiiche hat sie sich
entschieden, weil sie aufzeigen machte, dass man auch ohne Fleisch
ein schmackhaftes Gericht zubereiten kann. Im Menipreis von

19 Franken sind Wasser und Kaffee inbegriffen. Kinder bezahlen
einen reduzierten Preis.

Dominique Baumann hofft, dass auch Menschen, die sie nicht kennt,
von ihrem Angebot Gebrauch machen und den Weg an ihren Mit-
tagstisch am Mihlemattweg 12a in Allmendingen finden.

Neben dem Mittagstisch bietet sie zusammen mit ihrem Mann,
Pedro Schneider, ausserdem Abendessen fiir 6 - 8 Personen an. Die
Details dafiir werden individuell festgelegt.
https:/feinfachqutthun.ch/

Anita Gerber

Im Zentrum von Thun-Allmendingen, am Thierachernweg 2a, hat Anita Gerber einen Raum fir ihr Herzensprojekt gefunden. Hier konnte sie iren
Wirk-Ort gestalten, womit ein langgehegter Traum in Erfillung ging

Neben verschiedenen Massagen (u.a. klassische Massage und Fussreflexzonen-Massage), bietet Anita Gerber Therapien im energetischen Bereich
an. Hier wird der Energiefluss im Kérper angeregt. Eine ganz besondere Rolle unter ihren Behandlungsmethoden kommt der Emmett-Technique zu.
Mit einem sanften Druck auf bestimmte Punkte im Kérper werden Gber das Nervensystem Impulse an die verschiedenen Kérperregionen ausge-
sandt. Sie wirken dort korrigierend ein, lésen Blockaden und tragen zu einer positiven kérperlichen Verdnderung bei. Diese sehr sanfte Methode
kann auch unterstitzend zur medizinischen Behandlung angewendet werden und mit ihrer entspannenden
Wirkung zu einer schnelleren Heilung beitragen.

Dank ihrem vielseitigen Therapie-Angebot kann Anita Gerber ihren Kundinnen und Kunden eine individuelle Be-
handlung anbieten. Jede und jeder ist willkommen, Kinder und Erwachsene, sei es, weil man sich Linderung der
Schmerzen erhofft, sei es, dass man sich einfach eine
entspannende Behandlung génnen méchte.

Anita Gerber freut sich, interessierte Allmendingerinnen
und Allmendinger in ihrer Praxis zu empfangen.
www.anitagerber.ch




Offnungszeiten Dérfli-Bar: MO-DO: 17.00-00.30 Uhr / FR-SA: 17.00-03.30 Uhr / Sonntag Ruhetag
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Restaurant Kreuz - 3608 Thun-Allmendingen
Tel. 033 336 80 60 - www.kreuz-allmendingen.ch

gipsen - malen
energetische Dammungen >
o %
J a Sanierungen / Umbauten . B -
. =y Schallschutz mit Gips -
' - Brandschutz v info@refa.ag
Okologisches Denken www.refa.ag
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Refa Reymondin AG - Im Bierigut in Allmendingen - Thun 033 343 20 30 - Bern 031343 20 30

WAS AM ENDE ZAHLT, IST DER MENSCH

In Memoria Bestattungen GmbH . | 3

“"‘EE‘ Tel. 0333451840 AW ~ "IN MEMORIA

Ihr spezialist fir Q}o\d“ '“Pf‘fe% Michaela Michel

Werbetechnik seit 1984 Dipl. Fusspflegerin
fiir Fisse SFPV

- Glasdekor « Kleber und Hande

- Wandgestaltung - Banner

- Fahrzeugbeschriftung - Plakate Zelglistrasse 6, 3608 Thun, 079 723 50 12

St bt 2l CH 3608 B 059555351 @ st info@fuesse-haende.ch fuesse-haende.ch
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Sa13.12.25

ab 18:00 Waldweihnacht

FC Allmendingen

www.fcallmendingen.ch

im Zelgli

’ : 4 Musikgesellschaft Allmendingen

5a08.11.25 14:00-21.00
5009.11.25 14:00 - 19:00

50071225 17.00
5a28.03.26 20:00
Do 30.04.26

Do 14. od. Fr 15.05.26

www.mg-allmendingen.ch

Lotto

Lotto

Konzert zum Advent
Unterhaltungskonzert
Vorbereitungskonzert
EMF26

Teilnahme am EMF26

MZH Allmendingen
MZzH Allmendingen
MZH Allmendingen
MZH Allmendingen
Aula Gotthelfschulhaus

in Biel

lackierarbeiten \ :

Unfallreparatur

Scheiben ersetzen

Rostreparaturen

Hagelschaden und

andere Beulen

Fahrzeugaufbereitung

CARROSSERIE-GUGGER.CH
ZELGLISTRASSE 14A 3608 THUN

N

Turnverein Allmendingen
www.tvallmendingen.ch

198y

Sa

221125 Tumvorstellung MZH Allmendingen TVA Jugend +
Erwachsene
Alle Besucher/innen

Fr

051225  Chlouselouf MZH bis Guntelsey TVA Jugend

Mi

10.12.25 Schlusshéck Rest. Kreuz Allmendingen  TVA Erwachsene

Fr

06.0226  Hauptversammlung  Rest. Kreuz TVA Erwachsene

Allmendingen
Sa
070326 Unihockeyspieltag  Sportanlage TVA Jugend und
Jugend TBO Gotthelf Thun alle Vereine des

Turnverband
Berner Oberland

Dienstag 18.11.25 Papiersammlung

Dienstag 20.01.26 Papiersammlung




Demtalbyeicne
una Bleaching

lhre Mundgesundheit
und lhr strahlendes Lacheln
liegen mir am Herzen!

dh on cloud

- .
- PRAXIS FUR DENTALHYGIENE
Susann Fankhauser, dipl. Dentalhygienikerin HF
Zelglistrasse 6, 3608 Thun-Allmendingen, 079 728 93 38
info@dh-on-cloud.ch, www.dh-on-cloud.ch (online Buchung)

Dipl. Masseurin | Emmett Therapeutin

Individuelle Behandlung mit
Emmett Technique
verschiedene Massagen
Energetische Behandlung

ChiroTrance Hypnose

Thierachernweg 2a, 3608 Allmendingen
079 266 95 58

www.anitagerber.ch

FENSTERBAU UND MEHR

Schonthal E
- 7Y

Das Fenster im Oberland

Grienweg 6 | CH-3608 Thun | Telefon: 033 336 22 40
Mail: info@schoenthal-ag.ch | www.schoenthal-ag.ch

/ 4
77 HoschiBeck .,
N

Im Dorf 8 3608 Thun-Allmendingen 7
e N

® 033 336 36 80 \‘”‘
hoschibeck@bluewin.ch
J

Unsere Offnungszeiten
Montag 6.15 - 12.30 Uhr 14.-18.30 Uhr
Dienstag 6.15 - 12.30 Uhr geschlossen
Mittwoch ~ 6.15-12.30 Uhr 14.-18.30 Uhr
Donnerstag ~ 6.15 - 12.30 Uhr 14.-18.30 Uhr
Freitag 6.15 - 12.30 Uhr 14.-18.30 Uhr
Samstag 6.15 - 15.00 Uhr

Wir freuen uns auf Ihren Besuch
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30 JAHRE KIRCHE ALLMENDINGEN

KIRCHE ALLMENDINGEN
8. NOVEMBER 2025, 19 UHR
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16 NOVEMBER 9.30 UHR

Anschliessend Apero riche

v
Accentus-Bléser | Organist Raphael Becker
Pfrn. Ursula Straubhaar | Lernvikarin Deborah Finger | Lektor Daniel Anderes
Sigristin Christine Kénel | Gastronomie-Team



Thun

www.auto-stettler.ch

SUZUKI

CARPE DIEM COSMETICS

CARPE DIEM - nutzen Sie
den Tag - fiir eine Gesichts-
oder Korperbehandlung,

in wohltuender Atmosphare.

Thierachernweg 2a
3608 Thun/Allmendingen
33351934

Kathrin Bronnimann
www.carpediem-cosmetics.ch
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ELEKTROINSTALLATIONEN

TELEFON - TV < SAT TV
SERVICE - REPARATUREN

Schulstrasse 65 C,3604 Thun
Tel. 033 335 00 30
wengerelektrik@bluewin.ch

www. elektrik-wenger.ch
ELEKTROFACHNMANIDN

1 H R

HANDWERK & SERVICE

1'/5}2 //V Iy

Gartenbau
Gartenunterhalt
Greifer- und Kranarbeiten

KISSLING Handwerk & Service GmbH
Brunnackerweg 1, 3608 Thun

Tel. 079 351 85 65 | info@k-issling.ch
www.k-issling.ch

LICHT-
" SCHATTEN

Tagesstatte fir Menschen mit Demenz

Professionelle Betreuung, Montag-Samstag 8.30 -16.30 Uhr, Eigener Fahrdienst fir unsere Tagesgaste,
Licht-Schatten GmbH, info@licht-schatten-thun.ch, www.licht-schatten-thun.ch, Telefon 033 335 12 91, Zelglistrasse 6, 3608 Thun-Allmendingen
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Kiirbissuppe, Hatdog
Koffee, Tee und sisse
| Rdstlichkeiten

29. November, 10.30-16 Uhr
Kirche Allmendingen
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Auch dieses Jahr erstrahlen hoffentlich wieder 24 liebevoll gestaltete Fenster in unserem Dorf. Im vergangenen Jahr haben die
Adventsfenster vielen grosse Freude bereitet und unser Dorf bereichert. Jeden Abend um 18 Uhr wird an einer anderen
Adresse ein neues Adventsfenster enthtllt und bringt weihnachtliche Warme in unser Dorf. Auf einem abendlichen Spazier-
gang durchs Dorf konnen die Fenster bis am 26. Dezember jeweils von 18 bis 20 Uhr bestaunt werden.

Wer mdéchte, hat zudem die Moglichkeit, zur Eréffnung seines Fensters von 18 bis 20 Uhr zu einem gemditlichen Apéro oder
einem warmenden Gluhwein einzuladen (freiwillig). Diese Begegnungen bieten eine wunderbare Gelegenheit, neue Kontakte
im Quartier zu knupfen und gemeinsam die Vorweihnachtszeit zu geniessen.

Zum Abschluss sind Sie herzlich eingeladen, an einem gemeinsamen Rundgang zu ausgewahlten Fenstern teilzunehmen, mit
anschliessendem Apéro, organisiert vom Leist.

Zur Einstimmung finden Sie unter folgendem Link eine Fotogalerie der letztjahrigen Adventsfenster sowie spater die Ubersicht

der diesjahrigen Fenster: https://adventsfenster-allmendingen.jimdosite.com. Zudem werden wiederum ab Ende November

ausgedruckte Plane zum Mitnehmen am Zaun bei den Briefkasten «Im Dorf 5» verfugbar sein. Ebenfalls Ende November er -

halten alle Haushalte einen Flyer mit naheren Informationen zum Rundgang sowie mit den Standorten der Adventsfenster.

Helfen Sie mit, unser Dorf in eine leuchtende Weihnachtslandschaft zu verwandeln!
X.....l......l...I..l......l......l..........I..l...I.........l...I..l..........I..l...I......I..l..........l.........I..l....

Anmeldetalon
VOTNAIME. ettt ettt tetete st s seeteteet e s e sabe e e s sneaeseeseas NACNNAIME. ettt ettt s st ter s seneas

PN (=L TR TelefONNUMMET. ettt et seeeae e

LY T B Ao =TSO

Wunschdatum: (bitte ankreuzen) Alternativdaten: (bitte ankreuzen)
DEIEMEET DEZEMEET
anng MEnsTag TR DamersTaE Fremal ST SONNEaE L] i HTTWR DamersTaE Fremal ST SONNEaE
1 2 3| 4 5 6 7 1 2 3| 4 5 6 7
8 al 10) 11 12 13 14 8 al 10) 11 12 13 14
15 16| 17 18| 13| 20 21 15 16| 17 18| 18 20 21
22 23| 24 22 23] 24

O Ich bin flexibel und lasse mir einen Tag zuweisen.

Bei der Eroffnung des Adventsfensters sind die Besucher von 18 bis 20 Uhr zu Speis und/ oder Trank eingeladen:

O Ja, gern O Nein, lieber nicht

*
Bitte senden Sie den Anmeldetalon bis am 16. November 2025 per E-Mail an
adventsfensterallmendingen@hotmail.com oder geben Sie ihn personlich bei e —

Myriam Dallenbach, Im Dorf 5, 3608 Thun ab. -7 s —
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Kirche Allmendingen: Feiern. Stille. Begegnung. Austausch

02. Movembar, 17.00 Uhr, Abendgotiesdienst mit dem Gospelchor Schonau

04. November, 18-20 Uhr, Bicharbasar

08. Novembar, 19.00 Uhr, Konzart mit Burgar i x

16. Movembear, 09.30 Uhr, Festgottesdianst 30 Jahre Kircha Allmendingan

189. Novembear, 14-16 Uhr, Machmittag flr die dltere Generation

23. November, 10-13 Uhr, Offense Kirche zum Ewigkeitszonntag

27. November, 19.30 Uhr, Kirchgameaindevarsammilung (Fusion) im Barensaal Thun

29. November, 10.30-16.00 Uhr, 18. Adventsateliar

30. Novembar 11-12 Uhr, Urnenabstimmung (Fusion). Ume in dar Kirche Allmendingen
DEIEMBER

0. Dezember, bis 6. Januar Weihnachtsbaum zum Mitgestalten auf dem Vorplatz
1. Dezeamber, 08-18 Uhr, bizs 6. Januar: Offana Kirche mit dan Krippanfiguran

02. Dezember, 18-20 Uhr, Biicharbasar

06. Dezember, 20-21 Uhr, Singabend (www.singabande.ch)

07. Dezember, 09.30 Uhr, Gottesdianst zum 2. Advant

10. Dezember, 14.00-16.00 Uhr, Labkuchen verziaren (mit Anmekdung baim Pfarram)

14, Derambar, 17 Uhr, Familiarmwaihnacht mit Woihnachi=auffihrung

17. Dezember, 14-16 Uhr, Weihnachtsfeier fir die dltere Generation (mit Anmaldung baim Pfarrami)
24 Dezamber, 22 30 Uhr, Christnachtfeiar mit den Accentus-Blasarm

JANUAR

06. Januar, 16.46-16.30 Uhr, Buchclub fir Kinder vom Kindargarten bis 6. Klassse

06. Januar, 18-20 Uhr, Bichearbazsar

13. Januar, 16.46-16.30 Uhr, Buchclub fir Kinder vom Kindargartan bis 6. Klassa

18. Januar, 17 Uhr, Abendgotiesdienst mit dem Gospelchor Schonau

20. Januar, 16.46-16.30 Uhr, Buchclub fir Kinder vom Kindargarten bis 6. Klasse

21. Januar, 14-1& Uhr, MNachmittag flr dia Sltere Ganeration

27. Januar, 16.45-16.30 Uhr, Bucheclub fir Kinder vom Kindargarten bis 6. Klassa

FEENUAR

03. Februar, 16.46-16.30 Uhr, Buchclub fir Kinder vom Kindargartan bis 6. Klasssa
03. Februar, 18-20 Uhr, Biicharbasar

10. Februar, 16.46-16.30 Uhr, Buchclub fir Kinder vom Kindargarten bis 6. Klassse
16. Februar, 09.30 Uhr, Gottosdienst

18. Februar, 14-1& Uhr, Machmittag flir die Sltere Goaneration

24, Fobruar, 16.45-16.30 Uhr, Buchclub fir Kinder vom Kindargarten bis 6. Klassa
MARZ

01. Marz, 09.30 Uhr, Gottesdienst fir Gross und Klein mit KUW 3. Klasse
03. Marz, 16.46-16.30 Uhr, Buchclub fir Kinder vom Kindargarten bis 6. Klassa
03. Marz, 18-20 Uhr, Biicharbasar

10. Marz, 16.46-16.30 Uhr, Buchclub fir Kinder vom Kindargarten bis 6. Klasse
16. Marz, 09.30 Uhrr, Gottesdienst

1b. Marz, 16.30 Uhr, Fiire mit da Chiiing

17. Marz, 16.45-16.30 Uhr, Buchclub fir Kinder vom Kindargarten bis 6. Klassa
18. Marz, 14-1& Uhr, Machmittag flir die dltere Generation

21. Marz, 11-1& Uhr, Allmendingan izst Guggershomili

24 Méarz, 16.456-16.30 Uhr, Buchclub fir Kinder vom Kindargartan bis 6. Klassa
3. Marz, 16.45-16.30 Uhr, Buchclub fir Kinder vom Kindargarten bis 6. Klassa

Aktsells Informationan:

Referminris Kirchypamainds
Thun-Sirikiiligen
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WASH-IN

im TCS Mobilitatszentrum
in Thun-Allmendingen

Zelglistrasse 8
3608 Thun-Allmendingen
+41 31 356 34 56

365

o
10 /“ Tage offen!
Rk
Kundenkarte

D tn % B

Offnungszeiten Kontaktstelle
Montag - Freitag
08:00 - 12:00 Uhr
13:00 - 17:00 Uhr

Offnungszeiten Portalwaschanlage
Montag - Sonntag
06:00 - 22:00 Uhr

Offnungszeiten Lanzenwésche und Staubsauger
taglich rund um die Uhr

Zur _Bﬁechg
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B, CORE gaimes Vienany

Allmendingenstrasse 16,
3608 Thun

076 740 47 49

Karin@zirbsec ok
@ wur_bueechermuus

GASTSTUBE
IM TEMPEL

X

Tempelstrasse 20, 3608 Thun, Telefon 033 335 05 10
info@gaststubeimtempel.ch, www. gaststubeimtempel.ch
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Allmendingen-Thun-Leist. Er ist Ansprechpartner und Verbindungsglied zwischen Stadltrat/Gemeinderat und
der Allmendinger Bevélkerung. www.thun-allmendingen.ch, E-Mail, info@thun-allmendingen.ch

Verkehrssituation in Allmendingen und Schiessldrm

Stephan Borter und Andrea Lazecki, redaktion@thun-allmendlingen.ch
Werner Krebs, Urs Stampfli, Ursula Straubhaar, Sabine Wenger TVA, Myriam Dallenbach

Gerber Druck AG, 3612 Steffisburg
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Lindenbrunnensanierung

Vom 30. Juli bis zum 08. August 2025 fehlte das vertraute Platschern
beim Lindenbrunnen. «Infolge Sanierung der Quellfassung bleibt der
Brunnen bis auf weiteres abgestellts, war auf einer Infotafel zu lesen.
Der Lindenbrunnen ist ein Wahrzeichen von Allmendingen. Bereits 1890
wurde die Lindenbrunnengenossenschaft gegriindet. Anerkannt wurde
sie aber erst 1926, wie in einem Schreiben «An die Anteilhaber am
Lindenbrunnen zu Allmendingen» vom 16. November 1926 zu lesen ist:
«....Eigentlimerin des Brunnens, mit Jnbegriff des Brunnenplatzes und
der Quellenrechte, ist die Lindenbrunnengenossenschaft, welche friiher
nicht regelrecht organisiert war, nun aber auf Grund ihrer Statuten vom
16. Mai 1926 und regs. rdtl. Genehmigung derselben als juristische
Person anerkannt ist.»...

Der heutige Lindenbrunnen wurde am 13. Juni 1984 installiert. Die
Burgergemeinde Stréttligen spendete den Findling aus Kalkstein, der am
Langmoosstutz unterhalb der Autobahn gefunden wurde. In Fronarbeit
wurde der Stein ausgehohlit. An 4 -5 Wochenenden wurde er Tag

und Nacht mit einem Schlagbohrer mit einem Hartmetalleinsatz von

32 mm Durchmesser bearbeitet und traktiert und anschliessend innen
geschliffen. Am 18. September 1984 waren die Steinhauerarbeiten
abgeschlossen und am 6. Oktober 1984 konnte der neue Brunnen in
Betrieb genommen werden.

Als ab 2024 das Wasser beim Lindenbrunnen nicht mehr so richtig
fliessen wollte und sich um die Quellfassung ein Sumpf bildete, stellte
sich die Frage, wer flr den Unterhalt verantwortlich ist.

Die Abklérungen zeigten, dass sich die Lindenbrunnengenossenschaft
am 15.12.1995, fiinf Jahre nach dem 100-Jahr-Jubildum, aufgeldst
hatte. Die Burgergemeinde Strattligen, die seit 1985 Ehrenmitglied der
Genossenschaft war, wurde dank eines Schenkungsvertrages 1998
Eigentlimerin des Lindenbrunnens. Somit war klar, dass sie die Sanie-
rung durchfiihren musste. Die Stadt Thun Ubergab den Schlissel der
Brunnstube an die Burgergemeinde Strattligen.

Bei der Sanierung stellte sich heraus, dass die gesamte Quellfassung
verschlammt und verwurzelt war. Zudem fehlte die Sickerleitung, die
auf den alten Planen aufgezeichnet war. Auch die Leitung des Oberflé-
chenwassers war verstopft. Das eigentliche Quellwasser wird nun etwa
4 Meter oberhalb der Brunnenstube und auf 2 Meter Tiefe gefasst. Ein

Der alte Lindenbrunnen um 1900, Foto: Archiv Burgergemeinde Strat

e :!-. _!- Ilf m .‘. o=
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tligen

B : .
Der sanierte Lindenbrunnen, Foto: Lothar Straubhaar

neues Sickerrohr, das an die Brunnstube angeschlossen wurde und
eine zweite Sickerleitung, die das Oberflachenwasser fasst, sorgen
nun dafir, dass der Lindenbrunnen wieder genug Wasser erhalt.
Neu sind samtliche Leitungen fir Reinigungszwecke zuganglich,
was die Arbeit des neuen Brunnenmeisters, Anton Messerli, der seit
Mai 2025 im Amt ist, erheblich erleichtern dirfte. Zudem wurde
der Uberlauf ins Allmendingenbachli reaktiviert.

Im Protokoll der Burgerratssitzung vom 13.08.2025 ist zu lesen:
«Die Sanierung der Quellfassung ist abgeschlossen. Das Wasser
fliesst wieder sichtbar sauber und in gentigender Menge. (Ca. 60
Liter/Min.) .... Die Freude der Leute im Quartier ist gross. Es soll ein
Einweihungsfest stattfinden.»

An den Sanierungskosten von total CHF 10452.40 beteiligt sich
der Allmendingen-Thun-Leist mit CHF 1'000.00. Den Rest von CHF
9'452.45 (bernimmt die Burgergemeinde Strattligen.

Foto: Archiv Burgergemeinde Stréttligen

Thun, den 1. November &926.

(Mitglieder der Lindenbrunmengencssenschaft).

Fiir die anteilsberechtigten am L brunnen, d,h, zu gunsten
der Heimwesen, zu welchen Brunnienenteil ren, waren bisher im
kant. Grundbuch Benutzungsrechte an diesem Brummen eirgetragen,ze-
stiitzt auf Eingaben, welche in der Grundbuchbereinigung von den Be-
teiligten gemachi worden warsen.

[ ¢rin des Brunnens, wit Jnbegrif{f des Brunnemplatzes
und der fue echte, ist die Lindenbrunnengenossenschaft, welche
frither nicht regelrechk o ie:
Statuten vom 18, Mai 1926 wnd r
Juristische Person aerkanrt ist.

0i s Brunnenberechtigben sind nun kitglieder dieser vorschrifts.
mhissly orgaiisierten Gemossesschalt, dersn Rschte und Fflichten ein-
seéhend in den Statuben geordnet sind., Dams Recht zur Bemtzung des
Brumnens 1st aim inden Statuten fmetgslegt t
und badarf inskiinftig k
den Statuten anthal

A4 im Gran
mitzungsrechte d
von amteswegen gestricue

ehmigung derselben als

ver smtsschreiber
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Ladedffnigszyte..... Friiecher u Hiit...

Liebi Laserinne u Laser vo minere Kolumne, jtz wardet dir danke, spinnt dr jtz, was hei
d'Ladedffnigszyte id dr Kolumne vom Aumedinger ds sueche.

Aber dbe, e jedem Kolumne-Schriber isch freigsteut ber u vo was ar tuet schribe, es isch
eifach sy Meinig u dr muess de o chénne derzue stah.

U d'Ladedffniszyte hei mi mis ganze Labe lang begleitet u das sy scho 6ppis tber 70 Jahr.
Wie 6ppe no vieli vo euch wilsse, hei ja scho mini Vorfahre, auso (isi Groseutere u Eutere
ZAumedinge e Beckerei, natirlich mit Labesmittu gha. (Friecher het me no

Kolonialware gseit)

U drum, wo ig vo letscht i dr Zytig ha gldse wage de Ladedffnigszyte vo Bér,

si mir die vo friecher wieder i Sinn cho.

Eso Mitti bis Aendi vo de fiifzger Jahr ma ig mi sehr guet bsinne, isch es neus
Ladeschlussreglemdnt usecho. Obs scho vorhar eis gé het z Thun chénnt me no
nacheforsche. Uf au Fau hei vo denn a aui Lade i dr Gmeind Thun am Abe am siebni, par
Jahr spater am haubi siebni u am Samschtig am sachsi dr Lade milesse zue tue.

Feehh, het das denn ga z'brichte u Z'diskutiere. U Usi Muetter hett die gréschti Freud gha, jtz
andliche chame, nei mir dorfe sage, mir miesse dr Lade zue tue u niimm geng ufe letscht
Strmu warte, wo no sy Dripfinder u syner Stimpe chunnt cho hole 6ppe de gdg die nini.
(Am Abe wouverstande).

Aber das isch haut denn eso gang u gab gsy, we de d'Liit im Garte oder mit Heu ablade sy
fertig gsy u hei woue zNachtasse hei si gmerkt, dass ds Brot no bim Beck isch.

U lisi Muetter het nattirlich aube scho gwsst, war no nid isch da gsy. Im Summer het me ja
das begriffe, aber im Herbscht u Winter sys éppe geng die gliche gsy wo spat sy cho.

U jtz andlich dérfe mir sdge, mir miesse jtz am haubi siebni oder am sachsi zuetu,
chdmmet de vorhdr.

U es isch nid lang gange isches no besser cho. Z'Thun isch igfiiert worde, dass aui Lade e
haube Tag i dr Wuche miesse dr Lade zue tue. Zum Schutz vom Verchoufspersonal, wo
denn vom Mantig bis am Samschtig em Abe am sdchsi hei gwarchet. Vo Teilzitarbeit het
denn no ke Mansch gredt u gwiss aui hei 100 % gschaffet.

U eso isches cho, dass sich ZAumedinge d'Lade abgsproche hei. Ds Konsum (Coop), Beckerei
Finger u dr Metzger Weyermann hei am Mittwuch Namittag zue gha u Usi Beckerei am
Zieschtig u d'Milchhandlig Scheidegger am Donnschtig Namittag. Z'Thun i dr Stadt sy d'Lade
mehrheitlich am Mantig Vormittag zue gsy.

Eso isch das gw(iss mangs Jahr guet gange, bis andi vo de Séchzger u i de Sibezgerjahr aune
Orte Personalknappheit isch gsy.

Hochkonjuktur, 8ppis wo sich vili hiit niimm chéi vorsteue.

Dr Thuner Amtsanzeiger het denn villicht 6 bis 8 Site nume Stelleinserat drinne gha

Mi hatt chdnne aliite u nachscht Wuche ga afa warche, weme hét woue.

Zu auem isch denn ds Verchoufspersonal schldcht zahlt worde, so dass die Warehtser fasch
keini Verchiferinne gfunde hei.

Um die Stelle chli atraktiver Zmache, hei si miiesse d’Arbeitszite verchtirze u dermit ou
d'Ladedffnigszyte, dass si wieder meh Personal gfunde hei.

Afangs de 70-er Jahr hei d'Lade am Samschtig aui am Abe am fiifi zue ta.

U denn isch du vo de Grossverteiler, es Gsuech a Stadt, (Gewerbe u. Hygieneinspektorat)
gstellt worde, am Samschtig u vor offizielle Firtage dr Ladeschluss uf 16.00 vor zverlege um
ihrem Verchoufspersonal me Ruhezit z g'wahre!

U es0 sy ou aui Gwarbverband, Becke, Metzger, Milchhandler u Detailischte wos denn

no gah het, um ihri Meinig agfragt worde. Dé Brief wo dr damalig Prasidant u Sekretar
vom Becker-Konditorenmeister Verband Thun, denn a d'Stadt het zrugg gschriebe, isch

no Hut bi mir im Archiv, dert drinne heissts: Die Thuner Backereien sind bereit, auch ihre
Geschafte am Samstag und vor Feiertagen um 16.00 zu schliessen und génnen auch ihrem
Verkaufspersonal die zusatzliche Freistunde am Wochenende!
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Eis darf me abe nid vergésse, denn het es no sehr vieli chlini Beckereie, Metzgereie,
Milchhandlige u 0 no Labesmittelladeli gah, wo vo de eigete Lt gftiert worde sy.

U die aui sy denn, wie Usi Muetter, froh gsy hei si einisch chonne Firabe mache u hei chli
meh Zyt gha flr d'Familie.

U hit wo symer, «zurlick auf Feld eins»! Chlini Familiebetriebe gits 6ppe no ufem Land,
Ir Stadt sys no wenigi Spezialgschaft, wo vor e Familie gftiert warde u die sétt jtz dbe o
geng wieder wie langer offe ha.

Wiu d'Grossverteiler mittlerwile immer wie meh Teilzytangestellti finde, wo am
Samschtig langer, oder am Abe u sogar am Sunntig, natlrlich mit dr entsprachende
Entl6hnig, gam chdme cho schaffe.

Oemu d'Frou Loeb, wo sich e so isetzt, zBérn fiir am Samschtig langer offe z'ha, wird
aua chum sauber im Lade am verchoufe sy.

Drum stte mir o luege dass die Lade i de Stedt erhalte blibe, siissch hei mir gly einisch
nume no d'Shoping Center im Griiene u natirlich Tankstelle Shops wo hiit 0 aues
verchoufe.

U d'Gschaft i de Stedt verarme u gd zue.

U grad da ware doch einheitlichi Ladeffnigszyte sehr wichtig, diinkt mil

Uese Vater het Us Giele, wo mir i chli gsy, aube Gppe vorem ischlafe we &r het Zyt gha,
es Gschichtli verzeut. Obs geng wahr isch gsy, oder obs ihm sauber i Sinn isch cho, weis
i nid.

Das Gschichtli vor Frou Antene wo ar {is verzeut het isch eso gange:

D'Frou Antene het im Bieriguet, damals «von Mayguet» 8ppe dert wo hiit Tankstell isch,
imne chline Hsli, (a das mag i mi no bsinne) es Ladeli gha (@ das nimme), wo sie abe
aues gha het, wo denn d'Liit brucht hei.

Salz u Zucker, Maccaroni, u Wéschpulfer u Seife u nr abe was denn sehr wichtig isch
gsy, Petrol. Denn hei aui Petrollampe gha u villicht scho es Petrolofeli fir er
Grossmuetters Stiibli chli z'heize.

U wenn hei si gmerkt, dass si no sétte Petrol ha? Natlirli am Abe, wes isch fischter
worde, de sy si de haut no zur Frou Antene ga hole.

Ds Petrol isch imne Fass im Challer unde ibschlosse gsy. DFrou Antene het de i da scho
fischter Chauer abe muiesse mit ere Petrollampe ga use la. U de heig si dbe es speziells
Syschtem gha. Si het ds Chandli vo de Chunde duss ufe Stégetritt gsteut,

u gfragt wie vieu dass si woue.

We si gseit hei drei Liter oder fuf Liter, heig si drei oder fuf Steine nabe zChandli gleit u
de isch si mit eme Liter Massbacher ga Petrol uselah bim Fass u isch es cho ids Chandli
[adre, het e Stei fuhrt gno, dass sy gwisst het wie vieu dass drinne isch.

U es het haut o scho denn Giele gah wo dppe chly Seich gmacht hei.

Si hei ganz schinheilig obe ar Stage gwartet u we de die queti Frou im Chauer isch
verschwunde gsy, isch eine abetlisselet u het wieder e Stei hregleit wo sie fuhrtgnoh
het.

We de d'Frou Antene wieder isch cho driladre, isch de pl6tzlich das Chandli Uberlffe.
D'Frou Antene hets griislich gergert u het gmeint si heig vorhar ke Stei furt gnoh.

U die blode Giele hei de obe ar Stége die gréschti Freud gha drann, wi sich die

Frou Antene gergeret het.

Eso isch auso vor 6ppe 110 Jahr dr Abeverchouf zAumedinge verloffe.

PS. Uese Vater het tibrigens Jahrgang 1901 gha u de war das 6ppe um die 1910
passiert.

Das si so miner Gedanke Uber d'Ladedffnigszite wo dud immer wieder gah zrede !

Habbets quet u bis zum nédchschte mal:
Werner Krebs



Lﬂ Hofer AG

Sanitar und Heizung
P seit 1969 |

Ihr kompetenter Partner
fiir alle Sanitar- und Heizungslosungen.

Sanitar

Heizung

Service und Reparaturen
Beratung und Planung

Wir sjng Umgez, gen

033 336 88 76
hofer-thun.ch

Allmendingenstrasse 51
3608 Thun

Alllmeclinge anticleaka

der zuverldssige Familienbetrieb fur samtliche
Maler-, Gipser- und Tapezierarbeiten

Miihlemattweg 7 | 3608 Thun | 033 557 88 44

Im Dorfzentrum von Allmendingen

Der Partner fiir den
individuellen Textildruck

Das Fachgeschaft fur
Sport und Freizeit

TEAM TEXTIL
SPORT DRUCK
THUN THUN

info@textildruckthun.ch
0333351010

info@teamsportthun.ch
033 335 36 00

Textildruck Thun
Allmendingenstrasse 16
3608 Thun

Team Sport Thun
Allmendingenstrasse 16
3608 Thun

conaXess

computer : : : infernet : : : multimedia

¢ Informatik-Dienstleistungen fUr
Kleinunternehmen und Private

e Web shop mit portofreier
Abholung in Thun

e Eigene Reparaturwerkstatt

Als Swisscom-Pariner bieten wir lhnen
Telefonie, TV. Inteme! sowle unseren
professionellen Computer- und
Netzwerksupport aus einer Hand.

Michael McGarty, Geschdftsinhaber

congXess GmbH - Lontschenenweg 59 - 3608 Thun

elektro jost ag

Mdihlemattweg 5C
3608 Thun
Telefon 033 335 17 34

Dorfstrasse 37
3123 Belp www.elektrojost.ch
Telefon 031 819 19 19 info@elektrojost.ch

Hotline 033 511 20 20 - www.conaxess.com

Persdnlichkeit mochten wir Innen entgegenbringen, indem wir sehr
viel Wert auf die individuelle Beratung legen. Wir nehmen uns die Zeit dazu.
Renovationen, Farbkonzepte, Edelputze, Stuckaturen, Ornamente
Korrosionsschutz, Holzschutzarbeiten.

PULFER

MALER + GIPSER AG

Fur Personlichkeit und Kreativitat

Uttigenstrasse 120 in Thun
Telefon 033 336 36 33, www.pulfer-thun.ch

Kreativitat wird uns mit der Freude am Beruf geschenkt. Dieses Geschenk
moéchten wir an Sie weitergeben, indem wir mit lhnen gemeinsam Ideen
verwirklichen. Gipsen, vergolden, isolieren, lasieren, beizen, marmorieren.




